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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 25.03.2026 10:17:03

1 YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Herttoniemen Taitoluisteluklubi ry ja siita kaytetaan lyhennetta
Hertta.club. Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toimialue koko Suomi.
Yhdistysta nimitetdan naissa saannoissa seuraksi.

2 SEURAN TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

Seuran tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa taitoluistelun kilpailu- ja harrastustoimintaa seka
tarjota laadukasta luistelutekniikka valmennusta myos muiden jaaurheilulajien harrastajille.
Seuran toiminnan perustana on tarjota eettiset arvot kunnioittavaa laadukasta valmennusta
ja turvata mahdollisimman yksilollinen ja monipuolinen valmennus kaikille palveluna seuran
jasenyydesta riippumattomasti. Toiminnan tavoitteena on laaja-alaisen, tasa-arvoisen,
ympariston kestavaa kehitysta tukevan ja kulttuurien moninaisuutta ilmentavan
liikuntakulttuurin edistdminen. Seuran tarkoituksena ja tavoitteena on myos syrjaytymisen
ehkaiseminen tarjoamalla myos tuettua kilpa- ja harrastustoimintaa. Seura voi tyollistaa
palkkatuella tai muulla vastaavalla rahoituksella toimihenkildita. Seuran kieli on suomi.

2.1 Tarkoituksen toteuttamiseksi seura jarjestaa

valmentajille ja luistelijoille fasiliteetit yksityis- ja pienryhmaopetukselle, luistelun
perusopetustajaaurheilun harrastajille lajista riippumattomasti, harjoitus- ja
valmennustoimintaa jaalla ja oheisharjoituksissa, kurssi- ja leiritoimintaa, kilpailutoimintaa,
naytoksia, ohjaustoimintaa, kunto- ja terveysliikuntaa, tiedotus- ja suhdetoimintaa,
koulutustoimintaa, syrjaytymisen ehkaisevaa toimintaa seka toimia tyonantajana ja tehda
tyosopimuksia, jotka lukeutuvat tydvoimapoliittisien toimien piiriin ja ovat palkkatuki tai
vastaava rahoitteisia;

2.2. Toiminnan tukemiseksi seura voi

veloittaa jaa ja valmennusmaksujamaksuja sopimusten mukaisesti, ostaa
valmennuspalveluja monipuolisesti valmentajilta, joilla on Y-tunnus, harjoittaa tarkoitukseen
littyvaa julkaisutoimintaa, valittaa jasenistolleen voittoa tavoittelematta liikuntaan liittyvia
valineita, asuja ja tarvikkeita, veloittaa kilpailumaksuja, tehda mainossopimuksia, ottaa
vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, jarjestaa huvitilaisuuksia, tavaran- ja
rahankerayksia ja arpajaisia, hankkia ja omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteata ja
irtainta omaisuutta

vaikuttaa alueellisesti likunnan kehittamiseen ja tarpeellisten harjoituspaikkojen ja -
valineiden hankkimiseen ja hoitamiseen, osallistuu keskusteluun paikallisten viranomaisten ja
muiden yhteisdjen kanssa taitoluisteluun- ja liikuntaan-, seka valmennukseen ja sen
mahdollistamiseen liittyvissa kysymyksissa. Osallistuu syrjaytymisen ennaltaehkaisevaan
keskusteluun ja vaikuttamiseen valtakunnallisesti, edistaa liikunnan avulla tasa-arvoa ja
suvaitsevaisuutta seka tukee kulttuurien moninaisuutta ja ympariston kestavaa kehitysta,
harjoittaa valittomasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa tai taloudellisesti vahaarvoista
elinkeinotoimintaa.

2.3 Toiminnan tukemiseksi seura ei voi

Seuran toimintapolitiikkaan ei kuulu toimia tydnantajan roolissa, pois lukien
tydvoimapoliittisten toimien piiriin kuuluvat palkkatuki ja vastaava rahoitteiset tydsopimukset,
jotka tukevat seuran toimintaa ja arvoja. Eettiset arvot kunnioittava laadukas valmennus
turvataan ostopalvelusopimuksin ei tydsopimuksella. Myés muu mahdollinen tyévoima, kuten
sihteeri, talous tai toiminnanjohtajaa ei voi ottaa tydsopimussuhteeseen, jossa seura toimisi
palkanmaksajana, pois lukien tydvoimapoliittisten toimien piiriin kuuluvat tydsuhteet, kuten
palkkatuki ja vastaava rahoitteiset tydsopimukset. Tarvittavat tydpanokset voidaan hankkia
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ostopalveluna yrityksilta tai itsenaisiltda ammatinharjoittajilta.

3 SEURAN JASENYYDET
Seura voi liittya jaaurheilulajien liittojen, kuten Suomen Taitoluisteluliitto ry:n, jaseneksi.
Liséksi seura voi kuulua muihin tarpeelliseksi katsomiinsa yhteisdihin.

4 SEURAN TUNNUS

Seuran tunnusta voi kayttaa kaikki seuran toiminnan palveluja tarjoavat ja palveluja
kayttavat. Henkildlle, joka on merkittavasti edistanyt seuran toimintaa ja sen tarkoitusperien
toteuttamista, voi seuran hallitus myontaa kultaisen, hopeisen tai pronssisen ansiomerkin.
Ansiomerkkien jakoperusteet vahvistetaan seuran kokouksessa.

5 SEURAN JASENET

Seuran jasenena voi olla luonnollinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso. Seuran jasenet
ovat:

1. Kunniajasenia, joiksi seura voi kutsua toiminnassaan erityisen ansioituneita henkiloita.
2. Varsinaisia jasenia, jotka suorittavat kevatkokouksessa maarattavan vuosittaisen
jasenmaksun. Vuosittainen jasenmaksu koskee tilikautta.

3. Kannattajajasenia, joko luonnollisia henkildita tai oikeuskelpoisia yhteisgja, jotka
suorittavat kevatkokouksessa maarattavan kertakaikkisen tai vuosittaisen jasenmaksun.
Seuran jaseneksi voi hallitus hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan seuran
saantgja ja paatoksia. Kunniajaseneksi kutsuminen tapahtuu seuran kokouksessa.

6 SEURAN JASENEN EROAMINEN JA ERONNEEKSI KATSOMINEN

Jasenen, joka haluaa erota seurasta, on tehtava siita kirjallinen ilmoitus hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle. Jasen voi erota myaos ilmoittamalla siita seuran kokouksen poytakirjaan.
Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus on tehty, mutta eroava jasen on velvollinen
suorittamaan eraantyneet maksunsa.

Hallitus voi katsoa jdsenen eronneeksi seurasta, jos jasen on jattanyt jasenmaksunsa
maksamatta 24 kuukauden ajan sen eraantymisesta lukien.

7 SEURAN JASENMAKSUT

Varsinaisilta jaseniltd kannettavan jasenmaksun seka kannattavilta henkilo- ja
yhteisgjasenilta kannettavien kannattajajasenmaksujen suuruudesta paattaa seuran
kevatkokous vuosittain. Kunniajasenelta ei jasenmaksua perita.

8 SEURAN HALLITUS

Seuran asioita hoitaa kevatkokouksen valitsema hallitus, jonka muodostavat puheenjohtaja
ja kahdesta viiteen (2-5) varsinaista jasenta seka 1-2 varajasenta. Puheenjohtaja ja
varsinaiset jasenet valitaan kahdeksi (2) vuodeksi ja (1-2) varajasenta yhdeksi (1) vuodeksi
kerrallaan. Jos puheenjohtaja tai hallituksen jasen eroaa tai on muutoin estynyt toimimasta
kesken toimikauden, valitaan hanen tilalleen uusi seuraavassa seuran kokouksessa jaljella
olevaksi toimikaudeksi. Hallituksen toimikausi on tilikausi. Hallitus valitsee vuosittain
keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai hallituksen ulkopuolelta
sihteerin, rahastonhoitajan seka muut tarvittavat toimihenkilot. Hallitus kokoontuu
puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta ja on
paatosvaltainen kun saapuvilla ovat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan yksi
muu hallituksen jasen tai varajasen.

9 SEURAN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Seuran nimen kirjoittaa puheenjohtaja. Oikeus seuran nimen kirjoittamiseen on myos
henkil6lla, jolla on siihen hallituksen erikseen antama henkildkohtainen oikeus.
Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikaisia.

10 SEURAN HALLITUKSEN TEHTAVAT
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Hallituksen tehtavana on yhdistyslaissa saadettyjen tehtavien lisaksi erityisesti

1. Suunnitella ja kehittda seuran kokonaistoimintaa seka johtaa seuran toimintaa seuran
tarkoituksen ja tavoitteiden mukaisesti.

2. Panna taytantoon seuran kokousten paatokset.

3. Vahvistaa tehtavanjako keskuudessaan seka valita tarvittavat tyéryhmat suorittamaan
niille maarattyja hallitukselle vastuullisia tehtavia.

4. Hoitaa seuran taloutta.

5. Hallitus hyvaksyy kaikki tarvittavan tydvoiman yksinomaan ostopalveluna, pois lukien
tydvoimapoliittisten toimien piiriin kuuluvat tydsuhteet, kuten palkkatuella tai vastaavalla
palkatun tydvoiman voi hallitus kuitenkin hyvaksya.

6. Arvioi ja hyvaksy valmentajat seuralle seka hyvaksyy valmentajien ostopalvelusopimukset.
7. Hoitaa seuran tiedotustoimintaa. Hyvaksya jasenet ja pitaa jasenluetteloa.

8. Paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien
esittamisesta.

9. Luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kuukautta ennen kevatkokousta.

11 SEURAN TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS

Seuran tilikausi on 1.1.-31.12. Tilinpaatos on jatettava vahintadan kuukautta ennen
kevatkokousta tilintarkastajien tai toiminnantarkastajan tarkastettavaksi. Tilintarkastajien tai
toiminnantarkastajan tulee palauttaa tilit lausuntoineen viimeistaan kaksi (2) vilkkkoa ennen
kevatkokousta hallitukselle.

11.1. Seuran kirjanpitovelvollisuus ja muu tilinpaatés

Yhdistyksen tilinpitoon noudatetaan yhdistyslain 37 a §:n 3-7 momenttia, jos yhdistyksen
saamien avustusten ja muiden tulojen yhteenlaskettu maara tilikaudelta on enintaan 30.000
euroa seka paattyneelta etta sita valittomasti edeltaneelta tilikaudelta eika seura harjoita
liketoimintaa.

12 SEURAN VARSINAISET JA YLIMAARAISET KOKOUKSET

Seura pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevatkokous huhti-toukokuussa ja
syyskokous elo-syyskuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan maaraa hallitus. Kutsu
varsinaiseen ja ylimaaraiseen seuran kokoukseen on julkaistava vahintaan 14 paivaa ennen
kokousta seuran www-sivuillaseka lahetettava jasenille sahkdpostitse. Seuran kokoukseen
voidaan osallistua hallituksen tai seuran kokouksen niin paattaessa myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, mikali kokoukseen voidaan osallistua myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla seka onko kokoukseen
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla osallistuvan jasenen puhevallan
kayttaminen rajoitettua.

12.1 Seuran varsinaiset kokoukset

Kevatkokouksessa kasitellaan

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle

puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan tarkastajaa, aantenlaskijat

3. Todetaan

lasnaolijat, aanioikeutetut jasenet

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

5. Esitetdan vahvistettavaksi hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus ja esitetaan
tilintarkastajien antama lausunto seka paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta

6. Paatetaan tili- ja vastuuvapauden myontamisesta asianomaisille.

7. Vahvistetaan seuraavaksi kahdeksi vuodeksi taysi-ikaisten jasenten keskuudesta
hallituksen puheenjohtaja, jota mydhemmin myos kutsutaan seuran puheenjohtajaksi.

8. Valitaan seuraaviksi kahdeksi vuodeksi jasenten keskuudesta hallituksen jasenet ja 1-2
varajasenta.

9. Valitaan tilintarkastaja ja talle varatilintarkastaja, mikali tilintarkastajaksi valitaan
tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa tarvitse valita. Vaihtoehtoisesti voidaan valita
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toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja.

10. Vahvistetaan jasen- ja kannattajajasenmaksujen suuruus

11. Kasitellaan hallituksen esittamat tai jasenten naiden saantéjen kohdan 12.2 mukaisesti
vireille panemat muut asiat.

12. Kokouksen paattaminen.

Syyskokouksessa kasitellaan

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle

puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan tarkastajaa, aantenlaskijat

3. Todetaan

lasnaolijat, aanioikeutetut jasenet

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. Vahvistetaan tulevaksi toimintakaudeksi

toimintasuunnitelma, talousarvio

6. Kasitellaan hallituksen esittamat tai jasenten naiden saantdjen kohdan 12.2 mukaisesti
vireille panemat asiat.

7. Kokouksen paattaminen

12.2 Seuran ylimaarainen kokous

Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun
vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) seuran aanioikeutetuista jasenista on jonkun maaratyn
asian takia tehnyt siita hallitukselle kirjallisen esityksen. Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on
mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koolle kutsuttu. Ylimaarainen kokous on pidettava
viimeistaan kuukauden kuluessa siita, kun jasenet ovat tehneet siita edella mainitulla tavalla
esityksen.

Asioista, joita seuran jasenet haluavat kevat- tai syyskokouksen kasiteltaviksi, on tehtava
hallitukselle kirjallinen esitys viimeistaan 10 paivaa ennen kokousta.

13 SEURAN JASENEN AANIVALTA KOKOUKSESSA

Seuran kokouksissa ovat aanivaltaisia jasenmaksunsa suorittaneet, 15 vuotta tayttaneet
varsinaiset jasenet seka kunnia- ja kannattajajasenet. Kullakin jasenelld on yksi dani. Aanten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa arpa. Valtakirjalla ei saa aanestaa.

14 JASENEN EROTTAMINEN JA MUUT KURINPITOTOIMET

14.1. Yleinen periaate

Hallitus voi erottaa jasenen tai toimihenkilon seurasta, jos tama toimii vastoin seuran
tarkoitusperia, rikkoo seuran saantdja tai seuran kokouksen tai seuran hallituksen paatoksia,
jattaa jasenille maaratyt maksut maksamatta 12 kuukautta jasenmaksulaskun ensimmaisen
erapaivan jalkeen, syyllistyy antidoping-rikkomukseen tai toimii torkeasti tai toistuvasti vastoin
urheilun eettisia periaatteita.

14.2 Antidoping - rikkomukset

Seuran jasen tai toimihenkil6 sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa seuran,
Suomen urheilun eettinen keskus SUEKry:n/ Suomen antidopingtoimikunta ADT:n
vahvistamaa antidopingsaannostoa ja Kansainvalisen lajiliiton antidopingsaanndstoja seka
Kansainvalisen Olympiakomitean antidopingsaannostoja.

Dopingrikkomukset ja seuran jasenelle tai toimihenkilolle niista maarattavat seuraamukset on
maaratty edelld mainituissa antidopingsaanndstoissa. Dopingrikkomuksia ovat mm.: Kielletty
aine tai naytto kielletyn menetelman kaytosta urheilijan elimistosta otetussa naytteessa.
Kielletyn aineen tai menetelman kaytto tai kayton yritys. Kieltadytyminen dopingtestista.
Dopingvalvonnan valttely ja ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonti. Dopingtestin manipulointi.
Dopingaineiden hallussapito. Dopingaineiden ja -menetelmien levittdminen. Dopingin
edistdminen. Silta osin kuin doping -rikkomus tapahtuu seuran jarjestamassa kilpailussa tai
harjoitustilanteessa, seuran hallituksen maaraamana seuraamuksena voi olla:
Kilpailutuloksen mitatdinti. Urheilutapahtuman tulosten hylkaaminen. Urheilun toimintakielto.
Kirjallinen varoitus

Seuran jasen tai toimihenkil6 voi joutua korvaamaan dopingrikkomuksella aiheuttamansa
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vahingon seuralle, kansalliselle lajiliitolle ja kansainvaliselle Iajiliitolle. Kansallinen lajiliitto, tai
sen asemesta, tai sen lisaksi Kansainvalinen lajiliitto (ISU) voi paattaa seuran jasenelle tai
toimihenkildlle dopingrikkomuksesta maarattavasta seuraamuksesta ja muista
kurinpitotoimista edella mainituissa antidopingsaannostoissa, saanndissa ja saantoja
alemman asteisissa maarayksissa vahvistetulla tavalla.

14.3 Urheilun eettisten periaatteiden vastainen toiminta

Seuran jasen tai toimihenkil6 sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevia seuran,
Suomen urheilun eettisen keskuksen SUEK ry:n, Suomen Taitoluisteluliiton, Kansainvalisen
lajiliton seka Kansainvalisen Olympiakomitean eettisia sdannodstdja ja ohjeita.

Urheilun eettisten periaatteiden vastaista toimintaa on mm.: Urheilulle vieraiden aineiden
kayttd. Huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistaminen. Esiintyminen alkoholin
vaikutuksen alaisena harjoituksissa, kilpailutilanteessa tai hairitseva kayttaytyminen alkoholin
vaikutuksen alaisena seuran muissa tapahtumissa tai tupakan ja tupakkatuotteiden kayton
yhdistaminen urheilutilanteisiin.

Epaasiallinen kayttaytyminen

Torkea kielenkayttd, epaasiallinen arvostelu, tuomarin harhautus ja muu saantdjen vastainen
toiminta kilpailu- ja harjoitustilanteessa;

Kiusaaminen, kuten nimittely, uhkailu, mitatoivat eleet, perattomien tietojen levittaminen ja
jattaminen ryhnman ulkopuolelle kilpailu- ja harjoitustilanteissa. MyOs epaasiallinen kaytos
toisia kohtaan sosiaalisen median kanavissa kilpailu- ja harjoitustilanteissa seka niiden
ulkopuolella on kiusaamista.

Vakivalta ja/tai sukupuolinen hairinta kilpailu- ja harjoitustilanteessa tai naiden ulkopuolella.
Epaasiallista toimintaa on myds vaaran aiheuttaminen itselle tai toiselle.

Urheiluhuijaus

Kilpailutilan tai -valineiden manipulointi, tuloksista etukateen sopiminen, kilpailutapahtuman
manipulointi

Vedonlyonti

Vedonlyonti omasta kilpailusta

Lahjonta

Tuomareiden, kilpakumppaneiden, valmentajien tai toimitsijoiden lahjominen tai sen yritys
tuloksen manipuloimiseksi

Urheilun eettisten periaatteiden vastaisesta toiminnasta on seuraamuksena lajiliiton
maaraama rangaistus sen mukaan kuin lajiliton saannoissa tai kilpailusaannoissa
maarataan. Seuran hallitus voi antaa seuraamuksena epaurheilijamaisesta kaytoksesta tai
epaasiallisesta toiminnasta varoituksen tai kilpailu-, harjoittelu- ja toimitsijakiellon, jonka kesto
voi olla korkeintaan 6 kuukautta. Torkeissa tai toistuvissa tilanteissa hallitus voi paattaa
jasenen tai toimihenkilon erottamisesta. Ennen seuraamuksen asettamista asianosaisella on
oikeus tulla kuulluksi. Erottamispaatos tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen
asianomaisen tietoon viisi paivaa sen jalkeen, kun paatos on lahetetty asianosaiselle
sahkopostilla tai muutoin todisteellisesti. Erotetulla ei ole oikeutta saada takaisin seuralle
suorittamiaan maksuja. Seuran valmentajalla on oikeus valittdmasti poistaa urheilija
harjoituksista ja kilpailuista, jos on perusteltu syy epailla, etta urheilija on vaaraksi itselleen tai
muille esimerkiksipaihteiden kayton johdosta. Tapahtuneesta tulee raportoida hallituksen
puheenjohtajalle.

15 SEURAN SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA SEURAN PURKAMINEN

Paatos saantdjen muuttamisesta tai seuran purkamisesta on tehtava seuran kokouksessa ja
vaaditaan, etta puolesta annettujen aanien tulee olla vahintadan kolme neljannesta (3/4)
kokouksessa annetuista aanista. Seuran kokouksessa paatetaan myos kiinteistojen
luovuttamisesta tai kiinnittamisesta taikka seuran toiminnan kannalta huomattavan
omaisuuden luovuttamisesta.

16 SEURAN VAROJEN KAYTTO PURKUTILANTEESSA
Jos seura purkautuu tai lakkautetaan, kaytetaan jaljelle jaaneet varat syrjaytymisen ennalta
ehkaisevaan tarkoitukseen.
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17 YHDISTYSLAKI
Sen lisaksi, mitd ndissad saannodissa on maaratty, noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain
maarayksia.



